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TAPK:i iildtooplaan 2024/25. 6a

Uldeesmirgid ja oodatud tulemused:

El. Koolis on pidevad ja motiveeritud dpetajad ning tugispetsialistid

- Opetajate rahulolu tédkohaga (sh digivahenditega) on sama kdrge nagu 2024.a.
- Opetajate ametist lahkumise mér ei iileta 10%.

- Opetajate ja spetsialistide kvalifikatsiooni vastavus nduetele (sh eesti keele oskus) vihemalt
80% Opetajatel.

- Teises keeles dpetamise metoodikakursustel osalemine LAK-dppe koolitusel osaleb >10
dpetajat.

- Hariduslike erivajaduste dpilaste metoodikakursustel osaleb 20 dpetajat.
- Digioskuste arendamise programmis osaleb >30 dpetajat.

- Partnerlusvorgustikupdhine koost66: Litkuma kutsuv Kool, KIVA kool.

E2. Opivéimalused vastavad dpilase arenguvajadustele ning iihiskonna ja toéturu
ootustele.

- Opilaste dpitulemused: eesti keele oskus pdhikooli 15petamisel — viihemalt 10% Idpetajatest
valdavad eesti keelt B2 tasemel ja 70% B1 tasemel, va IOK-1 dppivad dpilased.

- Viljalangevuse % III kooliastme Opilaste arvust ei iileta 1%.
- Rahulolu tugiteenustega on sama kdrge nagu 2024.a.

- Loiminguprojektide sisu ja arv on vastavuses kooli dppekavaga.

- Opetamine toimub LAK-metoodika abil, jilgitakse LAK-dppe pdhimdtteid.
- Loovtddde esitamine ja kaitsmine toimub vastavalt koolis kinnitatud korrale.
- Edasidppimine peale pdhikooli 1dpetamist:

* Glimnaasiumidesse sisseastunute % kooli 1dpetajate iildarvust >40%

* Kutsekoolidesse sisseastunute % kooli 10petajate tildarvust >60%

E3. Koolis on mitmekesine opikeskkond ning dppijast Lihtuv 6pe.
- Kool osaleb projektides linna tasemel, vabariigi tasemel ja Euroopa tasemel.
- Koolis on loodud dpilaste tunnustussiisteem.

- Koolis on aktiivne dpilasesindus.



Tegevuskava:

lilesanne | tegevus | tihtaeg | vastutajad
E1. Koolis on pddevad ja motiveeritud dpetajad ning tugispetsialistid.
Uhine kultuuri- | Vanemate iildkoosoleku 26. direktor,
ja korraldamine. september klassijuhatajad
vaartusruum.
Uhiste iirituste korraldamine
-Opetajate paev oktoober juhtkond
-joulupidu detsember
-vabariigi aastapéev veebruar
-suvepidevad. juuni
Opetajate ansamblitdo pidevalt muusikadpetaja
koordineerimine.
Opetajate tinuiirituste korraldamine. | oktoober
veebruar juhtkond
juuni
Ulekooliline etteiitlus. 010, Vene/ukraina
september keele dpetajad
KIVA programmi rakendamine ja Oppeaasta KIVA meeskond
koordineerimine. jooksul
Liikuma kutsuva kooli programmi Oppeaasta Liikumis
rakendamine ja koordineerimine. jooksul meeskond
Opetajate Loiminguprojektide korraldamine Oppeaasta arendusjuht,
koostoo vastavalt kooli ainekavadele. jooksul ainedpetajad
arendamine Haridusfestivalil osalemine. 22.-24. oppejuht
oktoober
Parimate pedagoogilise praktikate aprill oppejuht
vahetamine LAK 0ppekuu raames.
Koostdo ainesektsioonides. dppeaasta ainesektsioonide
jooksul juhid
Opetajate paaristod 1. ja 4. klassides. klassidpetajad,
ainedpetajad
Teises keeles Opetamise oktoober - direktor
metoodikakursustel osalemine (LAK- | detsember
ope).
Opetajate ja Erivajaduste Opilaste dpetamise oktoober - direktor
spetsialistide metoodikakursustel osalemine detsember
p"ii.devuste. Opetajate digioskuste arendamise oktoober,
tiiendamine programmi koordineerimine (sisaldab | november, haridustehnoloog
padevustemddtmiste vordlust — kaks | detsember,
korda aastas). jaanuar,
veebruar
Arenguvestluste ldbiviimine november juhtkond
Opetajatega. aprill




E2. Opivdimalused vastavad dpilase arenguvajadustele ning {ihiskonna ja té&turu ootustele.

' Loimitud projektide elluviimine arendusjuht,
Kvglltegtne vastavalt kooli dppekavale ja ainedpetajad
haridus Jja ainekavadele. - dppeaasta '
toetatud dpe Tasemetddde libiviimine. jooksul oppej uht

Tundide vaatlused. oppejuht
Karjddrialaste tegevuste sotsiaalpedagoog
koordineerimine.
Loovtodde juhendajate t66 arendusjuht
koordineerimine.
E3. Koolis on mitmekesine dpikeskkond ning dppijast 1dhtuv dpe.
6pikeskkqnna | eTwinningu rahvusvaheline oktoobrist haridustehnoloog
mitmekesistami | projektitegevus. maini
ne Projektinddala korraldamine. 2.—6. juuni ainedpetajad
Osalemine rahvusvahelises projektis | Oppeaasta arendusjuht
Erasmus+. jooksul
Nordplus Juniori programmis dppeaasta Julia JerostSenko,
,»21. sajandi mdtlemisoskuste kood” jooksul Svetlana Merzin
osalemine.
Linna aktiivOppeprogrammides Oppeaasta klassidpetajad
osalemine. jooksul
,Rédkivate seinte” vormistamine. pidevalt ainedpetajad
Tervisliku Liikumisvahetundide korraldamine. September kehalise kasvatuse
eluviisi Opetajad ja
kujundamine ja mai-juuni klassijuhatajad
toetamine Spordipédevade korraldamine. 23.-27. kehalise kasvatuse
september Opetajad ja
veebruar klassijuhatajad
mai
Liikumist toetavate konkursside Oppeaasta Liikumis
labiviimine (igakuiselt). jooksul meeskond
Opilaste Opilasesinduse t66 koordineerimine. | dppeaasta huvijuht
vOimestamine jooksul
Opilaste tunnustussiisteemi oktoober- juhtkond
ti el november opilasesindus
véljatddtamine.
Huvitavate (tuntud) inimestega Oppeaasta klassijuhatajad,
kohtumiste korraldamine jooksul huvijuht,
arendusjuht
Oleme avatud erinevatele
temaatilistele kohalikele, riiklikele ja | _
. . . oppeaasta C .
rahvusvahelistele konkurssidele, mis | . ainedpetajad
jooksul

Oppeaasta jooksul avanevad ning
osaleme nendes.




