Lisa Tartu Linnavalitsuse 07.03.2023. a maaruse nr 14 juurde

TARTU ALEKSANDER PUSKINI KOOL

ARENGUKAVA 2023-2026

Tartu 2022



Lisa Tartu Linnavalitsuse 07.03.2023. a maaruse nr 14 juurde

SISUKORD

. ARENGUKAVA ALUSPOHIMOTTED JA VAARTUSED ..ot 4

II. PRAEGUNE OLUKORD NING SIHID JA MOODIKUD AASTAKS 2026.........cccoun....... 5
2.1. Opetajad, spetsialistid ja OPIKASILUS ..........oevivreeeirereeeeeeceeeeeeeeeeeeee e 5
2.2. Opilased ja SPIivOIMAIUSE .........c.oeveveieieeeeeeeeeeeeee e 6
2.3. Opikeskkond ja SPPEKOTTAlAUS ...........cooueveveeieeeeeceeeeeeee et 8

I1I. ULDEESMARK JA STRATEEGILISED EESMARGID........c.cootiieeeeeeeeeeeeeeeeeeens 10

3.1. Strateegiline eesmérk nr 1: Koolis on padevad ja motiveeritud dpetajad ning
tugispetsialistid, kes teevad koost6dd lahtuvalt kooli eesmérkidest ...........ccceveeiennnenne. 11

3.2. Strateegiline eesmirk nr 2: Opivdimalused vastavad dpilase arenguvajadustele ning
lihiskonna ja tOGtUIT OOTUSTEIC. ......eceuiieeiiieeiie ettt e e vee e aeeeeeaee e 12

3.3. Strateegiline eesmaérk nr 3: Koolis on mitmekesine dpikeskkond

NINg OPPijast JANTUV OPC ..eoveeiiieiiieieeie et st 13
IV. ARENGUKAVA ULEVAATAMISE JA UUENDAMISE KORD ........c.ccoovvivireereerene. 15
LISA 1. OPPIJA PROFIIL ......oooovieeeieeeeeeeeeeeeee e aan e nneens 16



Lisa Tartu Linnavalitsuse 07.03.2023. a maaruse nr 14 juurde

SISSEJUHATUS

Tartu Aleksander Puskini Kooli (edaspidi TAPK) arengukava aastateks 2023-2026 koostamisel
voeti aluseks riigi pikaajaline arengustrateegia “Eesti 2035”7, “Haridusvaldkonna arengukava
2021-2035”, Haridus- ja Teadusministeeriumi eestikeelse hariduse tegevuskava, Tartu linna
arengukava aastateks 2018-2025, Keelekiimblusstrateegia 2021-2026 (tdddokument), statistilised
andmed Eesti Hariduse Infosiisteemist (edaspidi EHIS), Eestikeelse hariduse tegevuskava Tartu
linnas, Tartu koolide kvaliteedikokkulepe 2022 ja Tartu Aleksander Puskini kooli sisehindamise
2018-2022 tulemused.

TAPKIi arengukavas seatakse kooli sihid ning kavandatakse tegevused jirgmiseks neljaks aastaks.
Suurimad muutused on seotud iileminekuga eestikeelsele haridusele perioodil 2022-2025 (vt Tartu
Aleksander Puskini Kooli tegevuskava ,,Uleminek eestikeelsele harudusele” aastateks 2022—2026)

ning niitidisaegse opikésituse rakendumisega.
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I. ARENGUKAVA ALUSPOHIMOTTED JA VAARTUSED

VISIOON
TARTU ALEKSANDER PUSKINI KOOL ON KAASAEGNE OPPEASUTUS, KUHU
OPETAJAD JA OPILASED TAHAVAD TULLA NING PANUSTADA.

MISSIOON
VOIMALDADA OPILASTELE KVALITEETSET HARIDUST NING KUJUNDADA
OPILASE VOIMEKUST TULLA EDUKALT TOIME TULEVIKUS.

Arengukava aluspohimotted ja vadrtused, millest 1dhtuti arengukava koostamisel ja mis on aluseks

selle elluviimisel:

1. OPILASKESKSUS

Kooli meeskonna fookuses on dpilase vdimestamine. Opilast suunatakse kujundama oma hoiakuid
ja kditumist nii, et toimuksid positiivsed muutused eluga toimetulekul ning saaks saavutatud
kontroll oma elu iile. Vdoimestamine eeldab vdimestajalt asjakohaste teadmiste ja oskuste

olemasolu.

2. KOOSTOO
Uhtse meeskonnana tootades saavutatakse rohkem. Aidatakse Opilasel saavutada edu ja

vastutatakse enda tegevuste eest.

3. HOOLIVUS
Lugupidavalt, heatahtlikult ja abivalmilt suhtutakse Oppijatesse, kolleegidesse, vanematesse,

saastvalt suhtutakse keskkonda.

4. ETTEVOTLIKKUS
Igapdevatoos pohinetakse loomingulisusel, uuendusmeelsusel ja riskivalmidusel, samuti oskusel

4ra tunda ja realiseerida vdimalusi. Opilastes kujundatakse arenguuskumust.

5. TERVIS
Fookuses on Opilaste ja Opetajate vaimse ja fiiiisilise tervise heaolu. Koolis kujundatakse teadlikult

tervislikke eluviise toetavat keskkonda.
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II. PRAEGUNE OLUKORD NING SIHID JA MOODIKUD AASTAKS 2026

Tartu Aleksanser Puskini Kooli olukorda on arengukava kolme strateegilise eesmérgi puhul
kirjeldatud tugevuste ja kitsaskohtade kaudu, mis on esile toodud kooli sisehindamise kdigus ning
aruteludes huviriihmadega. Léhtutakse pohimodttest, et tulevikueesmérkide saavutamiseks tuleb

alal hoida ja edasi arendada selle tugevusi ning leida lahendused kitsaskohtadele.

2.1. Opetajad, spetsialistid ja épikisitus

Et aastal 2026 oleks TAPKis piisavalt piddevaid ja motiveeritud dpetajaid ning tugispetsialiste,
peaks pedagoogilise personali védrtustamine ja tunnustamine jddma kooli prioriteediks ning
enesetdiendamisvoimalused piisima korgel tasemel. Tuleks toetada koigi koolitootajate pidevat
professionaalset arengut, anda edasiviivat tagasisidet todle ning siisteemselt tegeleda alustavate

Opetajate mentorlusega.

Adrmiselt tihtis on lahenduste leidmine kitsaskohtadele: kuidas jouda niiiidisaegse dpikisituse
stisteemse rakendamiseni; kuidas tagada kvalifitseeritud dpetajate ja tugispetsialistide olemasolu;

kuidas koolis kujundada tihine kultuuri- ja vairtusruum.

TUGEVUSED

- Opetajatel ja tugispetsialistidel on mitmekiilgsed enesetidiendamisvdimalused.

- >70% Opetajatest osalesid HEV 0pilaste dpetamise metoodikakursustel.

- Koolis tegutsevad ainesektsioonid.

- Eesti keel ja eesti keeles Opetavate ainete dpetajate eesti keele oskus on ndutaval tasemel.

- >60% Opetajate iildarvust osalesid teises keeles dOpetamise metoodikakursustel (LAK-0pe).

VALJAKUTSED

- Koalifitseeritud dpetajate ja tugispetsialistide % on langenud. Opetajate puudus on eriti tuntav
eesti keeles ja matemaatikas. Opetajate ametist lahkumise mér on kdrge.

- Ope ei ole piisavalt dppijast lahtuv. Pracgune ainekeskne dpe ei toeta piisavalt dppijate iild- ja

21. sajandi pddevuste arengut.
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MOODIKUD

moddikud 2022 2026

Opetajate koostédvormid on ainesektsioonid, uute koostoovormide

mitmekesistatud LP-riihmad olemasolu

Koolis on vilja tootatud erinevate keelte | - valmis dokument

kasutamise head tavad

Opetajate ja spetsialistide kvalifikatsiooni | 88% 100%

vastavus nouetele

Eesti keeles dpetavatel dpetajatel on 100% 100%

omandatud vihemalt C1 keeletase.

Teises keeles dpetamise 70% 90%

metoodikakursustel osalemine (LAK-

ope)

Hariduslike erivajaduste opilaste 60% 90%

temaatikale suunatud metoodikakursustel

osalemine

Opetajate ja tugispetsialistide rahulolu 4,0 kasvav trend

tookohaga

Opetajate ametist lahkumise miir >15% >10%

Partnerlusvorgustikupdhine koostod Keelekiimbluskoolide Keelekiimbluskoolide
vorgustik (KKK) vorgustik (KKK)
Liikuma Kutsuva Kooli | Liikuma Kutsuva
vorgustik (LKK) Kooli vorgustik
Kiusmisvaba Kooli (LKK)
vorgustik (KiVa) Kiusmisvaba Kooli

vorgustik (KiVa)

2.2. Opilased ja 6pivéimalused

Et aastal 2026 oleksid TAPKis Opivdoimalused valikurohked ning Oppijal oleks vdimalik

haridustasemete ja -liikide vahel sujuvalt litkuda, on oluline, et dppijatel oleks piisav eesti keele

oskus ning haridus oleks kvaliteetne ja mitmekesine. Teadlikult tuleks suunata dpilaste kujunemist

enesega toimetulevateks, loomingulisteks, ettevotlikeks ja haridust véértustavateks inimesteks.

Samuti tuleks toetada andekaid dppijaid ning tdiendavat tuge vajavaid Opilasi, kellele vajadusel

rakendada erisusi Oppesisus ja -korralduses. Kaasata tuleks erinevaid koostdopartnereid, osaleda

heategevuslikus ja vabatahtlikus tegevuses ning kogukonna tegemistes.

Adrmiselt tihtis on leida lahendused kitsaskohtadele: kuidas lihtuda dppe korraldamisel dppijast

ja toetada erinevaid Oppijaid, arvestades nende erivajadust, kuid samas andmata jérele ka hariduse

kvaliteedis.
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TUGEVUSED

Kooli dppekorraldus toetab eesti keele dppimist ja Sppimist eesti keeles. Rakendatakse varase
ja hilise keelekiimblusprogramme.

Lapsevanemate rahulolu kooli tugiteenustega on suurenenud ning on vabariigi keskmisest
korgem.

Projektitegevus toetab kooli d0ppekava ning mitmekesistab dppimist.

VALJAKUTSED

Opilasesinduse osalus dppijast lihtuva koolikultuuri arendamises on tagasihoidlik.

Madalad pitulemused ja dpimotivatsiooni puudus tuleneb hoiakutest dppimise suhtes. Nende
Opilaste peredes ei védrtustata haridust.

Hariduslike erivajadustega Opilaste % koolis on véga korge (ca 50%).

Hariduslike erivajadustega Opilaste kasin eesti keele oskus.

Piiratud ressursside tingimustes ei ole piisav ringide mitmekesisus.

MOODIKUD

KEELEOSKUS: vilja on tootatud TAPKi eestikeelsele haridusele iilemineku plaan, mis annab

piisava keeleoskuse, et haridustasemete ja -litkide vahel oleks vdimalik sujuvalt ja paindlikult

liikuda. Opetatakse eesti keelt ja vodrkeeli, et kdik eestimaalased valdaksid eesti keelt ja vihemalt

kaht teist keelt.
mddodikud 2021 2026
Eesti keeles dpetamise osakaal koolis 50% 75%

Opilaste eesti keele oskus

vahemalt B1-taseme saavutanute % hilise

keelekiimblusprogrammi ldpetajatest 90% 70%
- vdhemalt B2-taseme saavutanute % hilise

keelekiimblusprogrammi ldpetajatest - 30%
- Pohikooli 16petajad varases keelekiimblusprogrammis

sooritavad eesti keele 1dpueksami emakeelena - 90%
PISA uuringus alla kolmanda taseme saavutanud dpilaste ei ole avaldatud kasvav
osakaal (%) trend

Loodusteaduslik kirjaoskus

Funktsionaalne lugemisoskus
Matemaatiline kirjaoskus

Lopetajate %, kes jatkavad dpinguid jargmisel 86% 98%
haridustasemel

Viljalangevuse % III kooliastme Opilaste arvust 1,9% 0%
Glimnaasiumidesse sisseastunute % kooli 1dpetajate 50% >60%
iildarvust
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Rahulolu kooliga 3.4 kasvav

- Opilaste rahulolu 3,7 trend

- vanemate rahulolu

Rahulolu tugiteenustega 87% kasvav
trend

Kooli maine

Opetajad 3,9 kasvav

vanemad 4.2 trend

2.3. Opikeskkond ja éppekorraldus

Et aastal 2026 oleks TAPKis Opikeskkond mitmekesine, peame jitkama kooli keskkonna
kaasajastamist, sh digilahenduste abil. Oppeprotsessi ldbiviimisel tuleks lihtuda kaasaegsetest
teadmistest Oppimise kohta, tegeleda ennastjuhtiva Oppija kujunemiseks vajalike oskuste ja
hoiakute arendamisega. Tuleks teha teadlikku ennetust6dd, mille eesmédrk on varajane mirkamine
ja toetamine, et véltida Opingute katkestamist ja tagada Oppija edukas haridustee jatkamine

jargneval haridustasemel.

Adrmiselt tihtis on leida lahendused kitsaskohtadele: kuidas vihendada nende I1&petajate osakaalu,
kes ei jatka glimnaasiumis ega kutsedppes; kuidas tagada Opilaste piisav eesti keele oskus, et

jatkata Opinguid eestikeelsetes giimnaasiumides; kuidas tagada pilaste piisav digipddevus.

TUGEVUSED

- Koolil on tegevuskava eesti keelsele haridusele iileminekuks, mis on kooskdlastatud kooli
pidajaga.

- Kooli digitaristu on heal tasemel.

- Kooli dppekeskkond on kaasaajastatud, paranenud on spordi- ja liikkumisvoimalused.

VALJAKUTSED

- Viljalangevus pohikooli III astmest on korge (1,9%).

- >10% kooli 10petajate arvust ei jitka haridusteed peale pdhikooli I1dpetamist

- Karddri- ja ettevotlusdppe tase ning toomaailma ja erialade mitmekesisusega tutvumise

voimalused on ebapiisavad.
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MOODIKUD

mooddikud 2021 2026

Glimnaasiumidesse sisseastunute % kooli 1dpetajate 50% >60%

iildarvust

Erinevate dppekorralduslike lahenduste osakaal, mis Projektinddalad | uute

toetavad Oppe paindlikkust ning arvestavad oppijate Loimitud oppekorralduse

huvisid oppekavad vormide
Integreeritud olemasolu
tunnid

Koolis on loodud haridustehnoloogi ametikoht - 0,5 ametikohta

Rahulolu digivahenditega

- Opilaste rahulolu (uus moodik) - kasvav trend

- Opetajate rahulolu 4,2

Lopetajate ettevotlikkus, sh Opilaste ja vilistlaste projektide arv kasvav trend

algatatud ning elluviidud ettevotmised
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ULDEESMARK

Kooli vilistlastel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis voimaldavad teostada end isiklikus
elus, t60s ja iihiskonnas ning toetavad Eesti elu edendamist ja {ileilmset sddstvat arengut.

SUURIMAD MUUTUSED
ULEMINEK EESTIKEELSELE HARIDUSELE ja OPPIJAST LAHTUV OPE

OPETAJAD,
SPETSIALISTID JA
OPIKASITUS

:‘}. ]

OPILASED JA
OPIVOIMALUSED

e

OPIKESKKOND JA
OPPEKORRALDUS

Strateegiline eesmérk 1:
Koolis on padevad ja
motiveeritud dpetajad

Strateegiline eesmérk 2:
Opivdimalused vastavad
Opilase arenguvajadustele

Strateegiline eesmérk 3:
Koolis on mitmekesine
opikeskkond ning dppijast

Uhine kultuuri- ja
vaartusruum, kvaliteetne
eestikeelne ja eesti keele ope

Kvaliteetne vene keele dpe

Kvalifitseeritud dpetajate ja
tugispetsialistide jarelkasv

Paindlikud dpivoimalused,
kvaliteetne haridus ja toetatud
ope

Opetajate pedagoogiliste
uskumuste muutmine ning
Opetamisstrateegiate
repertuaari uuendamine ning
laiendamine

Uleminek eestikeelsele
haridusele

ning tugispetsialistid, kes ning iihiskonna ja to6turu ldhtuv dpe
teevad koost6dd 1dhtuvalt ootustele
kooli eesmérkidest
Tegevussuunad Tegevussuunad Tegevussuunad

Niitidisaegsest Opikasitusest
lahtuvad dppekavad, nutikas
dppevara ja -metoodika

Opikeskkond toetab
kaasaegse Opikésituse
realiseerumist, litkumist,
eesti keele Opet

ning dppimist eesti keeles.

Moodikud
-Opetajate rahulolu
-Opetajate ja spetsialistide
kvalifikatsiooni vastavus
nduetele (sh eesti keele
oskus)

-Teises keeles Opetamise
metoodikakursustel
osalemine (LAK-0pe)
-Hariduslike erivajaduste
opilaste metoodikakursustel
osalemine

-Opetajate ametist lahkumise
maar
-Partnerlusvorgustikupdhine
koost6o

N Moodikud
-Opilaste opitulemused

-Eesti keele oskus pohikooli
16petamisel

-Viljalangevuse osakaal

-Erinevate dppekorralduslike
lahenduste osakaal, mis
toetavad dppe paindlikkust
ning arvestavad Oppijate
huvisid (nt projektdpe, uuriv
Oppimine)

-Opilaste ja vanemate
rahulolu

Moodikud
-Edasidppimine peale
pohikooli 16petamist

-Digioskused pohikooli
10petamisel

-Lopetajate ettevotlikkus,
sh Opilaste ja vilistlaste
algatatud ning elluviidud
ettevotmised

10
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3.1.Strateegiline eesmirk nr 1: Koolis on piadevad ja motiveeritud Opetajad ning

tugispetsialistid, kes teevad koostood lihtuvalt kooli eesmérkidest

Tegevussuunad | Oodatud tulemused

Uhine kultuuri- | Kooli juhtimine on avatud, aus ja libipaistev, kaasatud on kdik huvigrupid,
ja vadrtusruum, | otsuseid tehakse visioonist ja pohivéértustest 1ahtuvalt ning teaduspohiselt.
kvaliteetne

eestikeelne ja TAPK on organisatsioon kui perekond, kus teineteist mérgatakse,
eesti keele Ope | moistetakse ja vdirtustatakse ning suheldakse emotsionaalset intelligentsust
rakendades.

Kooli meeskond teab, et iga Oppija ja kolleeg on véértus.

Suhtlussituatsioonides néhakse iseennast korvalt ja valitakse lugupidav viis.
Meeskonnale on omane suhelda lugupidavalt, austavalt, viisakalt ja teineteist
védrtustavalt. Emotsioone moistetakse ja kitsaskohti lahendatakse, kuid
nendesse ei jddda kinni.

TAPKis moistetakse oma panuse andmise tdhtsust, et homne oleks parem,
kui eile.

TAPKis peetakse erinevusi rikastavaks ning mdistetakse, et igaiihel on digus
oma arvamusele, samas on TAPKis iihine eesmirk, visioon, missioon ja
vairtused.

TAPKi organisatsioonikultuuri iiheks tdhtsaks osaks on koost60, mistdttu
toimuvad korrapéraselt koostddajad ja meeskonnapdevakud, mille kdigus
keskendutakse meeskonna sisekliimale, koosloomele ja iihiste arusaamade
kujundamisele. Mdistetakse, et TAPKis ldhtutakse organisatsioonisisestest
kokkulepetest.

Oppeprotsessis ~ viirtustatakse ~ Oppija  iseseisvust,  aktiivsust ja
enesejuhtimist. Oppijale antakse voimalus otsustada, teha vigu ja vastutada.

TAPKi tugevuseks on erineva emakeelega Oppijad, kuid Eesti koolina
tegutsetakse selles suunas, et eesti keel ja kultuur siiliks ja areneks. Samal
ajal peetakse lugu koolipere liikkmete emakeeltest.

Kinni peetakse erinevate keelte kasutamise headest tavadest.

Eesti keelt Opetatakse nii emakeele kui ka teise keelena. Aineid Opetatakse
LAK metoodika pdhimdtetel.

Kvalifitseeritud | TAPKi opetajad on védrtustatud ja hea mainega. TAPK vdimaldab

Opetajate ja professionaalset arengut ja eneseteostust. Tdhtsustub opetaja kui juhendaja
tugispetsialistide | ja mentori roll.
jérelkasv

TAPKi koik ametikohad on tididetud ning meeskond Idhtub oma
igapdevases t60s TAPKi organisatsioonikultuurist ja pohivéértustest.
Maistetakse, et igaiihe panus on oluline edasiviivaks ja jatkusuutlikuks
tegevuseks. Uheskoos arendatakse TAPKi kui organisatsiooni.

TAPKi Opetajaskonda moodustatakse avaliku konkursiga. Olulisel kohal on
moodustatud mitmekiilgne komisjon ja avatud vestlus kandidaatidega.

11
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Otsuste tegemisel peetakse oluliseks oskust teha koostodd, motiveeritust ja
vadrtushinnanguid. Vaartustatakse inimest, tahet ja tema voimalikku panust
organisatsiooni arengusse.

Vilja on todtatud TAPKi meeskonna motivatsioonipakett, mis inspireerib,
loob vdimaluse eneseteostuseks ning soodustab vabade ametikohtade
taituvuse.

Iga uus kolleeg saab endale mentori, kes esimese aasta on tema korval
toetava partnerina.

Meeskonna keskmine vanus on piisinud stabiilsena ning olemasolev
meeskond on jatkusuutlik ja motiveeritud.

Meeskonna kvalifikatsiooni tdstmisele pOdratakse téhelepanu. Samas
vadrtustatakse praktilisi oskusi ja teadmisi. Esikohal on inimese padevused
ja vaidrtused.

Pedagoogilise personali puhul on fookuses metoodilised koolitused.
Samavéadrselt oluliseks peetakse sisekoolitusi ja nn kooskasvamist, mistdttu
korraldatakse iihisaegu ja regulaarseid koostodaegu.

Regulaarselt toimuvad vestlused (sh aastavestlused, probleemvestlused, iiks
ithele vestlused jms) arendusjuhi, direktori ja meeskonnaliikmete vahel, mis
tagavad motiveerituse ja fookused. Igale meeskonnaliikmele vdimaldatakse
aeg enesetdienduseks.

3.2.Strateegiline eesmirk nr 2: Opivéimalused vastavad 6pilase arenguvajadustele ning

iithiskonna ja tooturu ootustele

Tegevussuunad | Oodatud tulemused

Paindlikud TAPKi 0ppetoo- ja tegevused toetavad ennastjuhtiva, ettevotliku, litkuva,
Opivoimalused, | vastutava, ﬁrpbrust sddstva ja hoidva ning endasse uskuva noore inimese
kasvamist. Ope on Oppijakeskne, tulevikku vaatav, vOimestav, toetab
valikuid ja vastutust ning tihiskonna sidusust.

kvaliteetne
haridus

ja toetatud Spe Kodige olulisem mirksdna on oppija voimestamine. Rohku pannakse just

oppija aktiivsusele, eesmérgistamis- ja analiiiisioskusele, ettevotlikkusele,
lahenduskesksusele, keskkonnasééstlikkusele, elujaatavusele ja probleemi-
lahendamisoskusele.

Oppetdo ja -tegevuse iiheks eesmirgiks on kujundada vdimekust lahendada
isikliku elu, Oppetdd, kohaliku kogukonna voi iihiskonna viljakutseid
loovalt, koostdiselt ja uuenduslikult. TAPKi Opivdimalused vastavad
ithiskonna ja to6turu arenguvajadustele.

Oppeprotsessis ~ viirtustatakse ~ Oppija  iseseisvust,  aktiivsust ja
enesejuhtimist. Oppijale antakse vdimalus otsustada, teha vigu ja vastutada.
Olulisel kohal on tunnustamine, tugevustele orienteeritus ja
diferentseerimine.
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TAPK pakub dppijale personaalsust, mis voimaldab dppetdds luua erisusi,
keskendudes tugevustele. Kdik kooli opilased jouavad eduka lopetamisent,
suureneb giimnaasiumidesse sisseastunud Opilaste osakaal.

Olulisel kohal on lapsevanemate kaasatus dppetddsse ja -tegevusse. TAPKi
lapsevanem toetab Oppijat ja loob Oppimiseks soodsad tingimused ning
panustab kooliellu. TAPK pakub lapsevanematele tuge ja voimalusi end
toetava ja teadliku lapsevanema rollis arendada.

Uleminek 30% lopetajatest valdavad eesti keelt B2 tasemel ja 70% B1 tasemel.
cestikeelsele Eriklasside Opilaste Opetamine eesti keeles on 40% ulatuses.
haridusele

Koolis toimub koostdd ainedpetajate ja eesti keele Opetajate vahel
Oppeainete 10imimise kaudu. Arendatakse koostéine dpetamine.

Igal nddalal iiks pdev on eesti keele pdev, mil koik Opetajad ja lapsed
pliiavad omavahel vahetundides suhelda eesti keeles. Korraldakse
keelekohvikuid vahetundidesse (ei pea igal vahetunnil). 8.-9. klasside
opilased korraldavad nt loovtddde raames noorematele dOpilastele
vahetundides erinevaid tegevusi eesti keeles (tegevus voiks alata dppeaasta
algusest).

Kooli koridorides on kujunenud vilja keelte tdnavad — iihe korruse koridor
on kaunistatud eestikeelsete, teine venekeelsete, kolmas inglisekeelsete,
neljas ukrainakeelsete materjalidega (nt suhtluses {iildkasutatavate
viljenditega).

Kool otsib partnereid ning projektide raames teeb aktiivselt koostood
eestikeelsete koolidega.

Loovtdo kokkuvote kirjutatakse eesti keeles.

3.3. Strateegiline eesmérk nr 3: Koolis on mitmekesine dpikeskkond ning oppijast lihtuv ope

Tegevussuunad | Oodatud tulemused

Niitidisaegsest | TAPKi oppekeskkond on loonud vdimaluse aktiivoppeks ja teadmiste

dpikisitusest omandamiseks viljaspool klassiruumi. Oppetdd ja -tegevused on seotud
lihtuvad Liikuma Kutsuva Kooli ja Ettevotliku Kooli vorgustiku pdhimotetega.
oppekavad,

TAPKi dppekavad ja hindamissiisteemid on uuendatud ja muutunud: 1.-3.

1~1ut1kas ‘ klassis hinnatakse sonaliselt, 4.-9. klassis protsendiliselt. Hindamine 1&htub
oppevara ja - kujundava hindamise pohimdttest, toetades dppija arengut, eneseanaliiiisi,
metoodika andes tagasisidet Opilase seniste tulemuste ning vajakajdimiste kohta,

innustades ja suunates dppijat edasisel Oppimisel ning kavandatakse edasise
Oppimise eesmargid ja teed.

TAPK Oppetod ja -tegevuse oluliseks osaks on Oppetdoga 1dimitud
probleem- ja projektdpe, mis toetab voimekust lahendada isikliku elu,
Ooppetdd, kohaliku kogukonna voi iihiskonna viljakutseid loovalt,
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koostoiselt ja uuenduslikult. Projektitoé puhul voetakse voimaluse korral
osa Eesti-sisesest ja rahvusvahelisest koostoost. Loimingu puhul peetakse
oluliseks koostddd ja omavahelist suhtlust ehk 16iming on planeeritud ja
jarjepidev. Loimingukohtade loomiseks kasutatakse koostodaegasid.
Loimimisel on olulisel kohal ka koolivélised partnerid, nditeks Ahaa
Keskus, Eesti Rahva Muuseum.

Olulisel kohal on digipddevuse arendamine.

Koolis rakendatakse ka e-koolipdeva, mis loob Oppijale voimaluse oma
Oppimist juhtida, aega planeerida ja ise otsustada-vastutada.

TAPKi digitaristu on tédkorras ja voimaldab digipddevust dppeprotsessi
16imida. Igal korrusel on komplekt tahvelarvuteid, mis voimaldab pidevat
digilahenduste kasutamist dppetunnis. Igal opetajal on oma todarvuti, mis
vdimaldab mitmekesisema ettevalmistuse dppetegevuseks. Opetajad ja
Opilased kasutavad pilvelahendust (Google Drive vms) ja Google Suite for
Educationi (vo0i sellele sarnanevat) lahendust. Jérjepidevalt uuendatakse
TAPKIi robootikavahendeid: matid Blue-Boti dele, Bee-Bot ide komplekt,
Dash ja Dot Wonder, Robo Wunderkind robotid vms.

Koolimaja erinevatel korrustel on infoekraanid, mis kuvavad
organisatsioonisisest ~ informatsiooni, = mis  tagab  efektiivsema
sisekommunikatsiooni.

Opikeskkond
toetab
kaasaegse
opikasituse
realiseerumist,
litkkumist, eesti
keele dpet ning
Oppimist eesti
keeles.

Opperuumid on sisustatud kaasaegselt ja vdimaldavad aktiivoppemeetodite
kasutamist. Modbel on mobiilne ja kergesti liigutatav. Mo6bli valimisel on
lihtutud ergonoomilisusest, praktilisusest ja virvikiillusest Opperuumides
on vahendid dppeprotsessi niitlikustamiseks, multimeedia kasutamiseks ja
Opilaste digipddevuse arendamiseks. On voOimalus eraldada ruumi
vaheseintega, luues sellega paindlikumat, mitmekiilgsemat ja innustavamat
oppekeskkonda.

TAPKi raamatukogu keskkond on kaasaajastatud (uued riiulid,
tahvelarvutid), lugemissaal on loodud II korruse koridoris. Raamatukogu
teeb tihedat koost66d Tartu Linnaraamatukoguga, mille tulemusel
pakutakse I0imitud voimalust Oppe- ja ilukirjanduse laenutamiseks,
raamatukogu-ala  kasutamiseks Oppetdds ja raamatukogutundide
labiviimist.

Koridorides on loodud vdimalused méngimiseks, suhtlemiseks ja
litkkumiseks. Kuna TAPK on Liikuma Kutsuva Kooli ja Ettevotliku Kooli
vorgustiku liige, siis on vahetundides loodud voimalused vdorgustike
pohimotete realiseerimiseks.

Kodunduse kabinetti on soetatud kapid. Koolikeldris on tehtud remont ning
paigaldatud garderoobikapid.
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IV. ARENGUKAVA ULEVAATAMISE JA UUENDAMISE KORD

Arengukava kinnitatakse pidaja kehtestatud korras. Arengukava muudatused valmistatakse ette
koostdds hoolekogu, opilasesinduse, dppendukogu ning ekspertidega koolist vo1 véljastpoolt
kooli. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli
hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule. Arengukava on kooli {ildtddplaani koostamise
aluseks. Uldtooplaanis tipsustatakse tegevused arengukava tegevuskava elluviimiseks iiheks

Oppeaastaks.

Iga Oppeaasta 10pus koostatakse Oppeaasta analiiiitiline kokkuvote, mis kajastab tegevuskava
elluviimise hetkeseisu. Selle kokkuvotte alusel vaadatakse iile kooli arengukava tegevuskava ning
vajadusel ajakohastatakse seda. Selline ldhenemine tagab organisatsiooni pideva jatkusuutliku

arengu jargnevatel perioodidel.

Aastal 2026 koostatakse sisehindamise aruanne, mis on uue arengukava koostamise aluseks.
Sisehindamisel leitud parendusvaldkonnad on eelduseks uute eesmirkide seadmisel ning meet-

mete ja tegevuste kavandamisel.

Arengukava tditmise hindamist ja muutmist korraldab kooli direktor.
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LISA 1. OPPIJA PROFIIL

Kui dppekorraldus toetub kooli vdirtustele, siis Oppija omandab kuus omadust, mis aitavad tal

olla konkurentsivoimelised 21. sajandil.

ETTEVOTLIK

Oppija oskab enda vajadusi ja
eesmarke maaratleda, valida
kaalutletud viise nende
elluviimiseks ja tulemuste
hindamiseks ning vastutada oma
tegevuse ja valikute eest. On

ONNELIK enesekindel, et vdtta vastu
otsuseid ja tegutseda labimd&eldult
eesmargi nimel. Anallisib enda
tugevusi ja ndrkusi, et plstitada

KOOSTOOVOIMELINE

uusi eesmirke ja liilkuda nende Teeb koostood ja kuulab
" ) ) suunas. Motleb kriitiliselt ja hoolikalt teiste motteid.
On r&dmus ning on valmis analuilsib infot. On loov

Viljendab end enesekindlalt
ning arvestab teiste
arvamustega. Oppija oskab
mdista ja suunata enda ja
teiste kaitumist,
motlemisviise ja tundeid
erinevates olukordades,
oskab pidada labirdakimisi.

maailma edasi avastama ja probleemide lahendamisel.
haridusteed jatkama.
Akadeemiline edukus ja
rahulolu kooliga on kérgel
tasemel.

Vaartustab enda ja teiste
rahvaste kultuuri,
traditsioone ning ajalugu. On
On empaatiavdimeline ning aus ja lugupidav, vaartustab
markab abivajajat, sh inimlikkust, on suuteline
loodust ja keskkonda. hinnata inimsuhteid ja

Hoolib ka iseendast: enda tegevusi tldkehtivate

vaimse, fuu5|l|§e ja moraalinormide seisukohast.
emotsionaalse tervise eest. V&tab vastutuse enda

tegevuse ja selle tagajargede

Oskab ennast motiveerida,
suunata tahelepanu

jdukohasele ja ratsionaalsele eest.
eesmadrgiseadele ning
pingutada soovitud tulemuse
nimel. KULTUURNE
HOOLIV

Tahab teada saada uusi asju
ja loob seoseid. Tunneb huvi
meid Umbritseva vastu ja
tegutseb pihendunult.

TEADMISHIMULINE
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