Tartu Aleksander Puskini Kooli sisechindamise aruanne

1. Uldandmed

Oppeasutuse nimi Tartu Aleksander Puskini Kool
Aadress Uus 54, Tartu

Oppeasutuse pidaja Tartu Linnavalitsuse haridusosakond
Sisehindamise periood 2017-2022

2. Oppeasutuse lithikirjeldus ja eripira

Tartu Aleksander Puskini Kool on keelekiimbluskool, kus dppet66 toimub eesti keeles 60%
ulatuses ning véértustatakse dpilaste emakeelt ja kultuuri.

Visioon Tartu Aleksander Puskini Kool on parim kool vene keelt ja kultuuri
hindavate perede laste jaoks. Koolis to6tavad heatahtlikud ja
professionaalsed Opetajad, kes dpetavad erinevate dppekavade jargi, mis
tagab laiad voimalused iga lapse arenguks. Vilistlased on voimelised
jatkama Opinguid giimnaasiumis ja kutsehariduskeskuses vastavalt enda
valikule.

Missioon Opetame selgeks kdikide teaduste alused ja keeled, kasvatame kultuurse
ja mitmekiilgselt arenenud isiksuse, aitame Oppida ja sotsialiseeruda,
toetame ja suuname edasise haridustee kavandamisel.

Pohivaartused Haritus, ohutus, tervis, vastutus, koost60

Tegevuse Luua turvaline, koostddd, vastutust voimaldav ja mitmekultuurilisusest ja

pOhieesmirk mitmekeelsusest ldhtuv dpikeskkond, kus valitseb dpilaskesksus ja
toetutakse pohikooli ritklikule oppekavale.

Tegevuste

prioriteedid e Kbvaliteet: Koolis kujundatakse kaasaegne, hubane ja ohutu dppe-

sisehindamise ning tookeskkond. Tagatakse Oppekvaliteet, toetatakse Opetajate ja

perioodi jooksul spetsialistide professionaalset arengut.

e Laiad vdoimalused: Pakutakse mitmekiilgseid voimalusi pilase
igakiilgseks arenguks vdttes arvesse nende erivajadusi.

e Mitmekeelsus: Mitmekeelsust toetatakse nii ldbi Oppe- kui ka
tunnivilise tegevuse.

e Digipoore:Toetatakse ja innustatakse kaasaegsete digivahendite
kasutamist dppetdos.

e Informatiivsus: Tagatakse kiire iihiskonna ja lapsevanemate
teavitamine koolis toimuvatest uuendusprotsessidest ja Opilaste
tulemustest.

e Kaasatus: Kooli tegevustesse kaasatakse kdiki huvipooli, kellega
koosto tulemusel saavutatakse kooli eesmérgid.

Opilaste arv 598

15.09.2022

Opetajate ja 70

tugispetsialistide

arv 15.09.2022

Olulised Opilased, dpetajad, lapsevanemad, vilistlased, Tartu linnavalitsuse

huvigrupid

esindajad




3. Valdkondade hindamine

Votmeala: I. EESTVEDANIME JA JUHTIMINE

Votmeala sisehindamise eesmérk: Kooli jatkusuutlikkuse ja tulemusliku tegevuse tagamine

Valdkond: Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Koolitegevused sisehindamise perioodi jooksul:

Arengukava 2017-2022 tditmise analiilis.

Kooli sisehindamise l14biviimine (perioodiline 1 kord dppeaastas, temaatiline — eesti keele
opetamise tulemuslikkus, terviklik 1 kord kooli arengukava perioodi jooksul 2017-2022).

Eestikeelsele haridusele iilemineku kooli strateegia véljatodtamine.
Arenguvestluste ja tliks iihele vestluste 1dbiviimine.

Lastevanemate iild- ja klassikoosolekute 1dbiviimine kooli tegevuste ja tulemuste
tutvustamise ning lapsevanemate rahulolu kaardistamise eesmaérgil.

Kooli arengukava aastateks 2023—-2026 koostamine. Lapsevanemate, opilaste ja kogu
kooli kollektiivi kaasamine kooli vadirtuste viljatddtamisse ning arengukava koostamisse.

Hindajad: kooli juhtkond, pedagoogid, hoolekogu.

Dokumentidele viitamine: lastevanemate iildkoosolekute, hoolekogu, arendusndukogu,

Opilasomavalitsuse koosolekute protokollid, riiklikud rahulolukiisimustike tulemused.

Tugevused:

Kooli juhtkond, pedagoogid ja spetsialistid todtavad iihise meeskonnana kooli
eesmirkide saavutamise nimel.
Eestikeelsele haridusele iilemineku strateegia olemasolu.

Lapsevanemate positiivne suhtumine kooli eestikeelsele haridusele iilemineku suhtes.

Parendustegevuste kirjeldused:

Jétkata t66d positiivse koolimaine kujundamise ning dpetajate, vanemate ja dpilaste
kooliga rahulolu tdstmise nimel .
Koolikultuuri muutmiseks on vaja saavutada kokkulepet dpetajate, Opilaste ja

vanematega erinevate keelte kasutamise heade tavade kohta.

Praeguse olukorra iildhinnang:

Kooli maine ja rahulolu kooliga on dpetajate, lapsevanemate ja 8. klasside Opilaste seas

paranenud, kuid jidvad vabariigi keskmistele niitajatele alla (joonised 2-3). Opetajate rahulolu

tooga ning kooli maine on samuti madalamad kui vabariigi keskmine. Kiidetud on juhi rolli

koolis - selles osas on néitajad korgemad kui vabariigi keskmised mitmetes kategooriates.



Niiteks on heal tasemel juhi koost66, ndudlikkus ja tagasiside, mis néitab, et eestvedamine ja
juhtimine toimib korgel tasemel. Ka dpetajate seos kooliga on vabariiklikul tasemel (joonis 4).
Koolis on vilja tootatud strateegia eestikeelsele haridusele tileminekuks, mis on kooskdlastatud
koolipidaja, lapsevanemate ning kogukonnaga. Kooli jitkusuutlikkuse tagamiseks on vaja

oOpilaste arvukuse stabiliseerumist ning pidevate dpetajate ja spetsialistide olemasolu tagamist.
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Joonis 2. Kooli maine (allikas: https:/infotahvel.edu.ee/rahulolu/haridusasutus/?code=V3ZPJPX8W1).


https://infotahvel.edu.ee/rahulolu/haridusasutus/?code=V3ZPJPX8W1
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Joonis 3. Rahulolu kooliga (allikas: https:/infotahvel.edu.ee/rahulolu/haridusasutus/?code=V3ZPJPX8W1).
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Joonis 4. Opetajate rahulolu (allikas: https:/infotahvel.edu.ee/rahulolu/haridusasutus/?code=V3ZPJPX8W1).


https://infotahvel.edu.ee/rahulolu/haridusasutus/?code=V3ZPJPX8W1
https://infotahvel.edu.ee/rahulolu/haridusasutus/?code=V3ZPJPX8W1

Votmeala: II. PERSONALLJUHTIMINE

Votmeala sisehindamise eesmérk: Koolis todtavad kvalifitseeritud ja pithendunud inimesed,

kes on motiveeritud to6tama kooli eesmérkide saavutamise nimel.

Valdkond: Personalivajaduste hindamine ja virbamine

Koolitegevused sisehindamise perioodi jooksul:

e [ga-aastane personalivajaduse analiiiis aprillis-mais.

e Konkursside véljakuulutamine eesti, inglise keele, loodusdpetuse, matemaatika, ajaloo- ja
muusikadpetaja ning huvijuhi leidmiseks.

e Konkursside véljakuulutamine tugispetsialistide leidmiseks: eripedagoog, psithholoog,
logopeed.

e Vestlused kandidaatidega.

Valdkond: Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine.
Koolitegevused sisehindamise perioodi jooksul:
e Koolis on moodustatud arendusndukogu, ainesektsioonid ning dpetajate LP-riihmad.
e Rahulolukiisitluste labiviimine dpetajate seas
e Arenguvestluste ldbiviimine
e Opetajate ndustamine

e Uhisiirituste korraldamine

Valdkond: Personali arendamine.
Koolitegevused sisechindamise perioodi jooksul:
e Opetajad osalevad pidevalt erinevates koolitustes: LAK-3ppe metoodika koolitus, HEV
koolitused, kujundava hindamise koolitused, keelekiimblusprogrammi koolitused jm.
e Opetajad osalevad erinevatel konverentsidel, seminaridel, suvekoolides,
Haridusfestivalil.
e Koolis on LAK-dppe metoodika koolitajad ja Opetajate ndustajad.
e Opetajad regulaarselt kohtuvad todriihmades (LP-dpperiihmad) pedagoogide probleemide
lahendamiseks.
e On vilja tootatud Opetajate eesti keele oskuse parandamise kava.
e Opetajad viivad l4bi avatud tunde.
e Toimuvad metoodika to6toad heade kogemuste jagamiseks.
e Kollektiivi noorendamine ning tingimuste loomine, et noored dpetajad saaksid oma

haridusteed dppimise kdrvalt edukalt jéitkata ja 1opetada.



Valdkond: Personali hindamine.
Koolitegevused sisechindamise perioodi jooksul:
e Tundide kiilastamine ja analiiiis.
e Rahulolukiisitlused dpilaste ja lapsevanemate seas.

e Opetajad teostavad iga-aastaselt eneseanaliiisi.

Tabel 1. Personaliga seotud statistika.

Arengusiht 2019- 2020- 2021- 10. sept.
2020 2021 2022 2022
Opetajate ja Vastab vajadusele 59 59 60 70
tugispetsialistide arv
Opetajate arv 52 50 49 59
Tugispetsialistide arv 7 9 11 11
Opilaste arv 456 431 436 590
Opilasi dpetaja kohta 8,8 8,6 8,9 10
Noutava kvalifikatsiooniga [100% 98% 94% 92% 88%
Opetajate protsent
ildarvust
Opetajate keskmine vanus |Mitte rohkem kui 49,8 50 53 45,6
Eesti keskmine (49 a)
Meesdpetajate arv/protsent |>10% 7/13% (6/12% |6/12% |7/12%
Toolt lahkunud Opetajate  |<10% 6,8 % 8,5 % 18,6% -
protsent iildarvust

Hindajad: kooli juhtkond, pedagoogid, lapsevanemad, opilased
Dokumentidele viitamine: arendusndukogu pohiméédrus, arenguvestluste kord,
rahulolu-kiisitlused, dpetajate eneseanaliiiisid.

Tugevused:

e Opetajate ja tugispetsialistide ametikohad on tiidetud, 88% petajatest ja
tugispetsialistidest omavad erialast kvalifikatsiooni ning tilejdédnud on seda omandamas.
e Kollektiivis on toetav ja sdbralik dhkkond, dpetajate rahulolu on heal tasemel (Lisa 3).

e Opetajad on rahul koolitusvdimalustega ning avatud uutele teadmistele.

Parendustegevuste kirjeldused:

e Opetajate ja tugispetsialistide tunnustussiisteemi arendamine

e Opetajate ja tugispetsialistide motivatsioonipaketi viljatdotamine




e Mentorluse siisteemi arendamine

o Opetajate eesti keele oskuse parandamine

e Opetajate hindamisel kompetentsimudeli rakendamine
e Opetajate arenguvestluste labiviimise korra uuendamine

e Lastevanematele ja Opilastele suunatud rahulolu uuringute tShustamine

Praeguse olukorra iildhinnang:

Opetajate arv on viimase kolme dppeaasta viltel olnud stabiilne, kuid tugispetsialistide osakaal
on pidevalt suurenenud HEV-Gpilaste arvu kasvamise tottu (vt. Lisa 4). T661t lahkunud
pedagoogide arv suurenes 2021/22. dppeaasta 10pus, kuid sellel olid objektiivsed pohjused:
pensionile minek, kolimine, tervislikud probleemid jm. Kooli kollektiiv on oluliselt suurenenud
ja noorenenud 2022/23. dppeaasta alguses, kuna dpilaste arv kasvas jarsult uussisserdndajate
tottu (uussisserdndajate osakaal koolis on 31%). Seoses sellega on kooli tulnud uusi Opetajaid,
kelle kvalifikatsioon ei vasta nduetele - nditeks on mureks puudulik eesti keele oskus (Ukrainast
saabunud dpetajad) voi vajaliku haridustaseme puudumine (noored alles dpivad). Seega ka
C1-C2 eesti keele taset omavate Opetajate arv on langenud aastast 2018 7% vorra ja on hetkel
63% Opetajate iildarvust. Koolis on palju kvalifitseeritud Opetajaid ja spetsialiste, kes on
motiveeritud td6tama kooli eesmérkide saavutamise nimel. MeesOpetajate osakaal on jaddnud 14bi
aastate samale tasemele, ca 12%, nendest 3 on kuni 30-aastased noordpetajad. Kooli
jatkusuutlikkuse séilitamiseks on vaja tagada kvalifitseeritud ja motiveeritud dpetajate ning

tugispetsialistide olemasolu.



Votmeala: III. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Votmeala sisehindamise eesmiirk: Huvigrupid on kaasatud dppija ja kooli arengu toetamisse

Valdkond: Koostd6 kavandamine.
Koolitegevused sisechindamise perioodi jooksul:
e Kooli arengukava tegevuskavas on tehtud kindlaks koostodriihmad ja kirjeldatud koost6o

eesmargid.

Valdkond: Huvigruppide kaasamine.

Koolitegevused sisehindamise perioodi jooksul:

e Kool jagab oma kogemusi teiste koolide ja lasteaedadega (Heade kogemuste péev,
LAK-0ppe kuu {iritused, lahtised tunnid, ettekanded konverentsidel, seminaridel, artiklid
meedias, Tartu Haridusfestival).

e Karjdérialane koostdo Rajaleidja spetsialistidega, Tartu Rakendusliku KolledZiga,
erinevate erialade esindajatega.

e HEV-0dpilaste (sh uussisserdndajate) alane koost6o Tartu Tugiteenuste Keskuse ja
Rajaleidjaga.

e Eestikeelsele oppele lilemineku strateegia viljatdotamine koos Tartu linnavalitsuse ja

teiste Oppeasutustega.

Valdkond: Koost66 hindamine.
Koolitegevused sisehindamise perioodi jooksul:
e Rahulolu-uuringute ldbiviimine Opilaste, lapsevanemate ja dpetajate seas

(haridusministeeriumi ning kooli poolt) ning nende analiiiis.

Hindajad: kooli juhtkond, pedagoogid, hoolekogu, dpilasesindus.

Dokumentidele viitamine: arengukava, rahuloluuuringute tulemused.

Tugevused:
e Koolijuht on hea koosto6 edendaja.
e Aktiivne lastevanemate osalus koolielus (klassijuhataja toetustegevused, aktiivne
osalemine koosolekutel ning kooliiiritustel, aastadpetaja valimine).

e On kujunenud HEV dpilasi toetada oskava kooli maine.



e Head suhted klassijuhataja ja Opilaste vahel.

o Keelekiimblusvorgustik toetas kooli arengut tervikuna.

Parendustegevuste kirjeldused:
e Kirjeldada koost66 oodatavaid tulemusi lapsevanemate ning Opilastega.
e Opilasesinduse rolli vilja selgitamine ja mdtestamine.

e Arendada edasi koost6dd Tartu linna lasteaedadega ja koolidega.

Praeguse olukorra iildhinnang:

Oppija ja kooli arengu toetamisse on kaasatud erinevad huvigrupid. Kooli ja huvigruppide
koostdo tohususe hindamiseks sisehindamise perioodi jooksul ei ole saadud piisavalt tagasisidet.
Tartu linnavalitsus ja koolipere koostdds on vilja tootatud eestikeelsele dppimisele iilemineku

strateegia.



Votmeala: IV. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Votmeala sisehindamise eesméirk: Koolis on ohutu, turvaline ja dpilaste arengut toetav keskkond.

Valdkond: Eelarveliste ressursside juhtimine.

Koolitegevused sisehindamise perioodi jooksul:

Uks kord aastas koostatakse eelarveprojekt, kaks korda aastas koostatakse tarifikatsioon
ja tehakse eelarve timberpaigaldus, kord kuus koostatakse toograafikud.

Kavandatakse lisatulu kooliruumide rentimisest, mille suuruseks aastas on ca 9 000 EUR.
Ressursside jaotuskava on tasakaalustatud, eelistused tulenevad arengukavalistest
prioriteetidest ja -eriparadest (keelekiimblus, erivajadused, dpetajate padevused jmt).

Projektitegevus.

Valdkond: Materiaal-tehnilise baasi arendamine.

Koolitegevused sisehindamise perioodi jooksul:

Analiitisitakse ressursside kasutamise tShusust.

Ainesektsionide juhatajate ettepanekul soetatakse koik vajalikud dppevahendid ja
materjalid.

Koolis on paigaldatud 35 salvestusfunktsiooniga videovalve kaamerat (salvestisi
sdilitatakse kuni 30 pdeva).

On loodud suuskade baas, kus on 37 suuskade komplekti.

Valdkond: Inforessursside juhtimine.

Koolitegevused sisehindamise perioodi jooksul:

Arvutipargi uuendamine. Uleminek SSD-draividega arvutitele. Hetkel pole koolis iihtegi
vanade HDD-dega arvutit. Ekraani suurust on suurendatud 20-21 tollilt 27-le.

Kogu sisevorgu iilekandmine Microsoft ActiveDirectory abil.

Uleminek dokumentide ja dppematerjalide tsentraliseeritud paljundamisele. Hetkel on
koolis 3 must-valget koopiamasinat ja 2 varvitriikiga koopiamasinat.

Uleminek esitlustehnoloogia uutele standarditele (projektorid, dokumendikaamerad,
Smart tahvlid). Koik uued projektorid on ultrafookusega, mis vdimaldab lampidel kauem
vastu pidada. Ostetud on 6 nutiekraani, mis asendavad tdielikult projektorit ja nutitahvlit.
Ostetud on 42 veebikaamerat kaug- ja hiibriidtundide jaoks. Samuti soetatud
puutetundlikud tahvelarvutid (joonistamiseks) ja juhtmevabad mikrofonid.

Digitahvlite parki on uuendatud.

Koolis on téielikult vélja vahetatud interneti juhtmestik uutele Cat6 kaablitele.



Vahetatud WiFi-jaamad (AccessPoint) 5Ghz toetavate seadmetega.
On uuendatud kooli koduleht.
Opilased said oma kooli e-posti aadressi (GoogleWorkspace) ja juurdepiisu

serveriruumile (sisevorgule), kus nad saavad oma dokumente salvestada.

Valdkond: Siéstlik majandamine ja keskkonnahoid.

Koolitegevused sisehindamise perioodi jooksul:

Koolis jilgitakse keskkonnaohutust, viiakse 1dbi dppusi, korraldatakse dpetajate
korrapidamist. Ruume ekspluateeritakse heaperemehelikult ja tagatakse territooriumi
korrashoid, elektrienergiat tarbitakse sdéstlikult.

Koolimaja on osaliselt renoveeritud (kodunduse-, muusika- ja keemiakabinetid, fuajee).
On ehitatud kooli spordivéljak.

Kooli territooriumil on ehitatud madal seiklusrada.

Hindajad: koolipidaja, kooli juhtkond, pedagoogid, hoolekogu, dpilasesindus

Dokumentidele viitamine: Tervisekaitse ja tuletdrje inspekteerimise aktid, finantsaruanded,

koostoolepingud.
Tugevused:
e Antud eelarvega tullakse toime. Rahalisi ressursse kasutatakse heaperemehelikult.
e Lisatulu saadud kooliruumide rentimisest toetab digipdoret, dppe- ning téokeskkonna
kujundamist.
e KaJdik vajalikud dppevahendid nii vene- kui ka eestikeelseks ainedppeks on tagatud.
e [Kaasaegsete IT-vahendite olemasolu ja kéttesaadavus.
e Aktiivne projektitegevus
Parendusvaldkonnad:
e Kooliamaja vajab renoveerimist (kelder, administratiivne korpus, raamatukogu, osa
klassiruumidest) ning vana ujula ala timber ehitamist.
e Inforessursside ja uue tehnika tdhusam kasutamine dppetdos.

Praeguse olukorra iildhinnang: Kooli eelarveliste ressursside juhtimine toimib edukalt ning

materiaal-tehnilise baasi arendusprotsess on tohus, majandamine ja keskkonnahoid on piisavalt

sadstlik. Kuigi kooli dppe ja tookeskkond vajab edaspidist kaasajastamist. Infosiisteem toetab

kdikide huvigruppide infovahetust. Digivahendite ja infosilisteemide kasutamise oskus vajab

arendamist koikide huvigruppide seas.



Vétmeala:V. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Valdkond: Opilase areng.

Valdkonna sisehindamise eesmirk: Koolis dpivad motiveeritud, ppimisest huvitatud ja rodmu

tundvad dpilased

Koolitegevused sisehindamise perioodi jooksul:

Oppimist toetava hindamise rakendamine kdikides kooliastmetes

Sonalise hindamise rakendamine esimeses kooliastmes (alates 2014/15 d6a)
Arenguvestluste ldbiviimine Opilaste ja lastevanematega uuendatud arenguvestluse
labiviimise korra alusel

Lapsevanemate informeerimine kooli hindamissiisteemist

Opilaste ettevalmistamine oliimpiaadideks, viktoriinideks, konkurssiteks ja osavott
nendest

Osalemine Oppekava toetavates loodus- ja tdppisteaduslikes programmides,
muuseumitundides, dppeekskursioonidel

Opilasvahetuse korraldamine
Tasemetdode 1dbiviimine

Koolis on tegutsev tugimeeskond (HEV-0pilastega tegelev iiksus): loodud on t66kohad
spetsialistidele, tegeletakse spetsialistide virbamisega (tabel 2).

Erivajadustega Opilastele koostatakse individuaalne Oppekava ja  vajadusel ka
individuaalne tunniplaan (tabel 3).

Paralleelselt tavaklassi Oppetodga toimub I, II ja III kooliastmes Opiabi eesti keeles ja
matemaatikas.

Kaasatakse spetsialiste kooliviliselt nGustamisse.

Kooli tulevate laste koolivalmiduse hindamine juba eelkoolis ning moodustada iga lennu
korvale HEV-klass, et tagada dpilastele voimetekohane areng.

Distantsoppe ajal toimus vastavalt valitsuse lubatud meetmetele osaline kontaktope
Opiabi rakendamisega ndrgematele ja HEV oOpilastele.

Distantsdppe ajal toetasid HEV dpilasi eripedagoogid, logopeedid ja abidpetajad.



Tabel 2. Tugimeeskonna koosseis ja koormus 2018-2022

2018/2019 [ 2019/2020 [ 2020/2021 | 2021/2022 2022/2023
Logopeed 0,5 0,5 1,0 1,5 1, 85
Eripedagoog 0,5 0,75 0,75 1, 15 1,15
Psiihholoog 1 1 2 2 2
Sotsiaalpedagoog | 0,75 0,75 0,75 0,75 1
Abidpetaja 1,0 1,5 1,9 3,3
HEV koordinaator | 0,5 0,5 0,5 0,75 1
KOKKU: 3,25 4,5 6,5 8,05 10,3
Tabel 3. HEV klasside ja toega Opilaste arv 2018-2022
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Klasside arv
ROK-klassid 5 5 6 9
LOK-klassid 2 2 1 1
Toega Opilaste arv
Tdhustatud tugi 36 46 50 61
Eritugi 13 18 20 20
Uldine tugi 63 55 82 163
KOKKU: 112/26% 119/ 26% 152/ 35% 244/ 56%

Hindajad: kooli juhtkond, pedagoogid, hoolekogu

Dokumentidele viitamine: direktori kiskkirjad, ON protokollid, Sppeasutuse tegevusniitajad

EHIS-es

Tugevused:

e Opilased osalevad aktiivselt erinevates dppekava toetavates programmides, mida toetab

Tartu LV.

e Haisti toimib koolis labiviidavate tasemetdodde siisteem.

e Koolis tagatakse vajalike tugisiisteemide kédttesaadavus ja voimaldatakse iild-, tohustatud

ja erituge ning noustatakse vanemaid.

e Varajane Opiraskuste ja kditumishéirete mirkamine.




e Opetajate valmisolek erivajadusega dpilast toetada ja juhtkonna toe olemasolu dpilase
individuaalse arengu toetamisel.

e Vanemate koostodvalmidus ning nende rahulolu kooli tugisiisteemiga (joonised 5,6).
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Joonis 5. Vanemate rahulolu tugiteenustega (allikas: Innove/Harno rahulolu-uuring)
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Joonis 6. Vanemate rahulolu dpiabiga (allikas: Innove/Harno rahulolu-uuring)

Parendustegevuste kirjeldused:



e Opilastddde hindamiskriteeriumide viljatddtamise edasiarendamine.

e Viia lébi Opilaste seas kiisitlus tundide sisu ja ldbiviimise kvaliteedi kohta.

e Tohustada karjddriplaneerimise alast t66d Opilastega.

e Koolitada dpetajaid HEV lastega tootamiseks.

e HEV-0pilaste eesti keele oskuse parandamine 14bi toetava opikeskkonna (ménguline

Opetamine, huviringides osalemine) ning paindlikum tileminek eestikeelsele dppele.

e Lisada Stuudiumisse Opilaste individuaalse arengu kaardid ning individuaalsed

oppekavad.

Tabel 4. Kooli nditajad: dpitulemused.

Arengusiht | 2018/2019 2020/2021 2021/2022
Jargmisel 100% 94% 90% 86%
haridustasemel
edasioppijate %
kooli 1opetajate
iildarvust
16pueksam [ VR kool VR kool VR kool
Pohikooli Festikeel | 69% | 73% | 73%  |81% | 65% | 75%
16pucksamite teise keelena
tulemused
Matemaatika | 73% 73,7% 55,9% 45,6% 59,6% 55,5%
Vene keel 752% | 80,5% [67,1% | 71,7% 68,5% 84%
Inglise keel | 91,7% | 87% 90,8% | 73,8% 88% 63%
Eesti keele 100% 81% 78% 55%
eksamil taseme Opilastel on
saavutanud saavutatud
Opilaste % B1 tase
iildarvust
Klassikursuse <1% 1,75% 1,6% 0,4%
kordajate % kooli
Opilaste tildarvust
Tugisiisteemide Vastavalt 26% 35% 56%
kaudu toetatud vajadusele Vastab vaiadusel
opilaste % kooli astab vajaduscle
Opilaste iildarvust
Viljalangevus 0% 1,2% 0% 1,9%

kooli IIT astmes,%




Valdkond: Oppekava.

Valdkonna hindamise eesmirk: Tohustada eesti ja inglise keele dpet.

Koolitegevused sisehindamise perioodi jooksul:
e Eestikeelse ainedppe mahu suurendamine.
e Keelekiimblusprogrammi rakendamine.
e Eesti kirjanduse ja eesti keele digekirja programmi kirjutamine ja dpetamine kolmandas
kooliastmes.
e On kirjutatud ja kaitstud loovtoid eesti keeles.
e Oppekava toetavate projektide libiviimine (lisa 2)
e Eesti keelt Opetatakse osaliselt tasemeriihmades II ja III kooliastmes.

e Inglise keele Opet alustatakse ringitundidena teisest klassist.

Tugevused:

e Opilaste arv on kasvanud keelekiimblusklassides (joonis 7).
e 7.-8. klassi Opilased saavutasid B1 tasemeeskami oppeaastatel 2020/21 ja 2021/22.
e 0. Kklassi opilased saavutasid B2 tasemeeksami dppeaastal 2021/22.

e Kool pilvis 2020. a Tartu linna ,,Aasta haridusteo auhinna” projektiga ,,Vastastikku

rikkaks” (https://tartu.ee/et/aastaopetaja-2020).
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Joonis 7. Tartu Aleksander Puskini Kooli keelekiimblusprogrammi areng


https://tartu.ee/et/aastaopetaja-2020

Parendustegevuste Kirjeldused:

Eestikeelse ainedppe osakaalu jirkjarguline suurendamine kdikides klassides ja tundide
kvaliteedi tdstmine.

Uhisiiritustel mitmekeelsuse pdhimdtte rakendamine.

Eesti keele ja inglise keele ainekavade uuendamine.

Eesti ja inglise keele baassonastike koostamine.

Koolimajas seinte ja treppide tdhusam kasutamine dppekeskkonnana.

Valdkond: Oppekorraldus- ja meetodid.

Valdkonna sisehindamise eesmirk: opilased saavad kvaliteetset haridust

Koolitegevused sisehindamise perioodi jooksul:

e Eesti keelt Opetatakse tasemerithmades II ja III kooliastmes, va HEV-klassides.

e Koolisiseste eesti ja inglise keele tasemetdode iga-aastane ldbiviimine ja analiiiis.

e [ AK-Oppe metoodika kasutamine.

e Oppekiikude ja ekskursioonide l4biviimine eesti keeles ning vdimalusel inglise keeles.

e Soodsa dpikeskkonna loomiseks kasutatakse voimalusi oppeks véljaspool kooli ruume
(sh dues, looduses, muuseumides, arhiivides, keskkonnahariduskeskustes, ettevotetes ja
asutustes) ning virtuaalses dpikeskkonnas. Tartu linna rahastatavates aktiivoppe
programmides osalemine.

e On tootatud vilja uus loovtodde korraldamise kord. Loovtddde kirjutamine ja kaitsmine
toimub reeglina 8. klassis. Loovtddde kaitsmine on avalik. Uksikud loovtddd kirjutatakse
eesti keeles.

e [ugemise populariseerimine algklassides (teematilised hommikuringid, individuaalsed
lugemise riiulid)

e Mitmekeelsete {irituste 1dbiviimine (eesti-vene).

e Opilaste osalemine eesti keele oliimpiaadidel.

e Opilaste osalemine inglise keele viktoriinidel.

e 7.-8. klassi Opilaste eesti keele B1 taseme eeltesti ja B1 tasemeeksami sooritamine.

e 9. klassi Opilaste eesti keele B2 eeltesti ja B2 tasemeeksami sooritamine.

Tugevused:
o [ AK-Oppe metoodika rakendamine
e Kooli sotsiaalne ja vaimne keskkond toetab lapse arengut ning on dppimiseks soodne.



Parendusvaldkonnad:

Arendada Opilaste iseseisvust ja ettevotlikkust.
Kujundada dpilastes lugemisharjumust.
Juurutada erinevate keelte kasutamise head tavad.

Arendada suhtlust ja koostood teiste Tartu koolidega.

Valdkond: Viirtused ja eetika

Valdkonna hindamise eesmérgid:

Huvitegevus toetab kooli véértusi ja dppekava.

Hoida alal ja kanda edasi vene keelt ja kultuuri.

Koolitegevused sisehindamise perioodi jooksul:

e [astevanemate kaasamine {irituste ldbiviimisse (perepdevad, laadad, jouluiiritused,
vanavanemate paevad).

e KiVa programmi rakendamine koolis, osavott konkurssidel.

e Liikuma Kutsuva Kooli programmi pdhimdtete juurutamine ning litkumisvdimaluste
laiendamine.

e Kakskeelsete trituste 1dbiviimine ,,Opilane noor uurija®, ,, Kakskeelne dpilaskonverents®.

e [ga-aastaselt Hea tegevuste nddala korraldamine koolis.

e Vene keele ja kirjanduse oliimpiaadide, viktoriinide ja teiste iirituste labiviimine.

Tugevused:

e Liikumisvdimalused koolis on paranenud, dpilased liiguvad vahetundides rohkem, sh
kooli dues ja spordiviljakul.

e Kiusamise juhtumite arv on vihenenud hindamisperioodi jooksul (joonis 10).

e Huvitegevus toetab Opilase arengut, sh laste eneseviljenduse ja emakeele arengut.

e Kool pilvis Tartu Ulikooli Eetikakeskuse “Hea Kooli teerajaja 2018 tiitli.

e Kool pilvis Ettevdtliku Kooli konkursil "Oppimine on tore" parima koostddprojekti

nominendi tdnukirja ning eripreemia "hea koostdoprojekti eest".

Parendustegevuste kirjeldused:

Toetada dpilase emakeeleoskust ja kultuuriteadlikkust l&bi tunnivélise t60.
Urituste kvaliteedi tdhustamiseks nende pdhjalikum kavandamine ja ettevalmistamine.

Liikuma Kutsuva Kooli programmi tihedam rakendamine.



Hindajad: kooli juhtkond, pedagoogid, hoolekogu, lapsevanemad, dpilased.

Dokumentidele viitamine: rahulolu-uuringud

Praeguse olukorra iildhinnang:

Kooli tulemuslikkuse nditajad on madalamad kui oodatavad (nt. dpilaste eesti keele oskus, kooli
kohustuste mittetiitmise arv, haridustee katkestajate arv, kiusamise juhtumite arv). Opilase
arengu toetamiseks koolis rakendatakse erinevaid meetmeid (sh keelekiimblus, eriklassid,
parandusOpe). Vaatamata sellele suure osa dpilaste dpimotivatsioon on madal. Olukord viitab
Oppeprotsessi kaasajastamise vajadusele. Koolis pooratakse suurt tihelepanu HEV-0pilase
arengu toetamisele ja Opimotivatsiooni languse ennetamisele. Vanemate rahulolu tugiteenustega
ja Opiabiga on viimase kolme aastaga oluliselt paranenud ning tdusnud iile vabariigi keskmise.

To66 andekate Opilastega vajab tGhustamist.

Viimastel aastatel on selgelt langenud giimnaasiumis opinguid jétkavate Opilaste osakaal, samas
kui kutseharidusasutustes dpinguid jétkavate Opilaste osakaal on jddnud umbes samaks.
Seejuures on tugevalt kasvanud Opilaste arv, kes ldhevad padrast pdhikooli 1opetamist todle
(joonis 8). Selle pdhiliseks mdjutajaks voiks olla pidevalt suurenev HEV-0pilaste osakaal koolis.
Samuti vOib oluliseks teguriks tuua ka Covid19-pandeemia poolt pohjustatud kaugdppe ning

sellega seotud majanduslanguse.
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Joonis 8. PShikooli 1dpetajate edasioppimine 2018-2022

Eestikeelne ainedpe varieerub klassiti 40—-100% vahel (100% eestikeelne dpe toimub varase
keelekiimbluse klassides). Iga aastaga soovib aina rohkem Opilasi Oppida keelekiimblusklassides.
Selgelt on eesti keele eksami tulemused oluliselt paremad keelekiimblusklasside opilastel

(joonis 9).

100

75

50

25

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

. kooli keskmine . KK I8puklassi keskmine

Joonis 9. Eesti keele eksamitulemused keelekiimblusklassides.



Eesti keele 16pueksami tulemused on stabiilselt kdrgemad vabariigi keskmisest tulemusest, kuid

madalamad kui Tartu keskmine (joonis 10).
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Joonis 10. Eesti keele eksamite tulemused.

Oppeaastatel 2020/21 ning 2021/22 sooritasid 7. ja 8. klasside dpilased eesti keele tasemeeksami
B1 eeltesti ning seejérel eesti keele B1 taseme 9. klassi 16pueksami (joonised 11,12). Aastal 2021
eesti keele tasemeeksamit sooritanud 7. ja 8. klassi Opilaste hulgast saavutas B1 taseme 97%.
Aastal 2022 oli see tulemus 100%. Seoses sellega olid 2022 aasta eesti keele B1 1dpueksami
tulemused vorreldes perioodi eelnevate aastatega madalamad, kuna kdige edukamad dpilased
sooritasid eesti keele eksami 2020/21 dppeaastal, olles veel 8. klassis. Seega 2021/22 dppeaastal
eksami sooritanud {iheksandike arv on viiksem ja tulemused ndrgemad. Vaatamata sellele
saavutas 14% 9. klassi Opilastest eesti keele B2 riigieksami, mille sooritavad giimnaasiumi 18pus

muukeelsed 12. klassi abituriendid.
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Joonis 11. BI1 taseme saavutajate arv 2020/21.
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Joonis 12. B1 ja B2 taseme saavutajate arv 2021/22.

2018. aastal liitus kool Liikuma Kutsuva Kooli vorgustikuga. Hindamisperioodi jooksul on
litkumisvoimalused koolis muutunud paremuse poole (uus spordiplats, madalseiklusrada,

suusabaas), kuid pandeemia ajal protsess aeglustus ning vajab turgutamist.

Tunnivilised iiritused toetavad dppekava eesmirke. Urituste ettevalmistusprotsessi
tohustamiseks ning kvaliteedi parendamise tagamiseks on vaja kaasata kogu koolipere ja

lapsevanemaid.



Kool osaleb edukalt KiVa programmis ning kiusamisjuhtumite protsent on langenud 20,9%-st

kuni 8%-ni (joonis 13).

D Kiusamise all kannatamine

- Kk koolid

Joonis 13. Opilaste arv kes on kiusanud teisi vdi keda ennast on kiusatud

2 kuni 3 korda kuus voi sagedamini

KiVa uuringud niitavad, et meie kooli dpilaste arvamused kooli dhkkonna kohta on oluliselt

paremad, kui vabariigi keskmised (joonis 14).

1.klass 2 klass 3 klass 4. kKlass 5.klass 6. klass 7. kKlass B. klass 8. klass 1-3 4-6

Joonis 14. Opilaste arvamused nende kooli/klassi dhkkonna kohta (mida suurem number, seda

parem O0hkkond). Kiisimuste keskmine: 1) "Ma tunnen end koolis turvaliselt", 2) "Teiste aitamine on meie klassis
tavaparane”, 3) ”Ma olen oma klassis onnelik” ja 4) "Mulle meeldib dhkkond meie koolis”. S-palline skaala 0 = “Ma
ei noustu iildse”, 4 = “Ma ndustun tdielikult”.



KOKKUVOTE

Kooli arenguperioodi 2018-2022 tegevuse analiilis voimaldas teha erinevaid jireldusi, millest
tdhtsamateks peame alljargnevad:

e Suuremateks saavutusteks eelmisel arenguperioodil voib pidada tileminekut eestikeelsele
ainedppele, keelekiimblusprogrammi rakendamist ning HEV Gpilaste toetamist.

e Suuremateks véljakutseteks jargmiseks arenguperioodiks on Opilaste ja tdotajate
motivatsiooni hoidmine ja dppeprotsessi kaasajastamine.

Kooli arengukava perioodiks 2023-2026 koostatakse l1dhtuvalt sischindamise aruandes
viljatoodud kooli tugevustest ja parendusvaldkondadest.



LISA 1. Tartu Aleksander PusSkini Kooli hindamiskriteeriumid

Votmeala

Valdkond

EESTVEDAMINE JA
STRATEEGILINE JUHTIMINE

Eestvedamine ja juhtimine

II.

PERSONALIJUHTIMINE

Personali vajaduse hindamine ja
virbamine

Personali kaasamine ja toetamine
Personali arendamine

Personali hindamine ja
motiveerimine

II1.

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Koostoo kavandamine
Huvigruppide kaasamine
Huvigruppidega koost60 hindamine

IV.

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eelarveliste ressursside juhtimine
Materiaal-tehnilise baasi arendamine
Inforessursside juhtimine

Saistlik majandamine ja
keskkonnahoid

OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

~

Opilase areng
Oppekava
Oppekorraldus ja -meetodid

Vairtused ja eetika




LISA 2. Opetajate eneseanaliiiiside kokkuvate
Kevad 2022, vastajate arv: 31

Ro66mustab

Teeb muret

Rahulolu kollektiivi
ja tootingimustega

Soovin dppida...

Kooliiiritused - dpilaste
entusiasm, soov osaleda

klassivilises tegevuses (11)

Hea 6hkkond tunnis
(viisakus, lugupidamine,

sobralikkus, kokkulepped) (9)

Opitulemused paranevad (8)

Paranenud kontakt Opilastega,

kontakti leidmine raskete
Opilastega (5)

Edukas osalemine

koolivahelistel konkursitel,

kooli maine tdstmine (4)

Positiivsed suhted
vanematega, nende huvi
koolielu vastu (4)

Voimalus rohkem suhelda

sihtkeeles, eesti keeles edukas

suhtlemine
keelekiimblusklassides (3)

Hiésti onnestunud
projektinddal (3)

Kiusamise vihenemine (3)

Edukalt kaitstud loovtodd (3)

Uus staadion ja
spordivarustus (3)

Klassid muutuvad iihtsemaks,
uued Opilased on kohanenud

2

Spordiiirituste ldbiviimine,

tervislik eluviis (2)

Projektit66 loodusmajaga

Korged punktid eksamitel

Opilaste motivatsiooni puudumine,
Oppimine vaid hinde nimel (10)

Koolikorra rikkumine (tundidest
puudumine, hilinemine,
nutitelefonide kasutamine tunnis,
suitsetamine, ropendamine) (7)

Suhtlus vanematega, mitte piisav
toetus vanemate poolt (6)

Ebapiisav eesti keele valdamine (5)

Suur todpinge ja koormus (Opilaste
arv on kasvanud) (3)

Tervise ja ajaressursside piirang,
vihe aega jadb enda
tervise/fuilisisega tegelemiseks (3)

Tulemused voiksid olla paremad

(@)

Aeglane to6tempo/dppeprotsess (2)

Vajalikke (dppe)ruumide ja tehnika
puudus (2)

Lohestumine (erinevad
grupid/riihmitused) (2)

Liiga palju HEV-0pilasi iihes
klassis (2)

Valve kaks korda nddalas on
pingeline (2)

Tehnilised probleemid
paljundamisega (2)

Karistamatus (2)

Olukorra ebastabiilsus (2)

Positiivne (21)

Toetav ja sobralik
kollektiiv (9)

Toetav ja abivalmis
juhtkond (6)

Eriti rahul koostooga
ainesektsiooni ja
LP-grupi
kolleegidega (4)

Hea koost66 teiste
HEV-klasside
Opetajatega (2)

Uhke tunne ja

positiivne kooli
milj6o (2)

Eesti keele kursused (9)

Uusi dppemeetodeid,
teiste Opetajate
kogemused (ka teistest
koolidest) (6)

Digioskuseid arendavad
kursused,
OPIK-keskkond (6)
Oppetdo ja
psiihholoogia
multikultuurses klassis,

"Réndelaps Eesti
koolis" (4)

HEV-dpilaste dpetamist
puudutavad koolitused

€)

Vaimse ja fliiisilise
tervise kursused (3)

Projekt- ja avastusdppe
koolitus (2)

Suhtlemine
lapsevanematega (2)

Juhtimiskoolitus
Teiste keelte kursused

Takistusradade
voimaluste koolitus



LISA 3. Oppekava toetavad projektid perioodil 2017-2022
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»Noorte loomelinnaku algus”, Tartu Noorsoot6o Keskus

»Seame sammud eesti kooli poole” (partnerid: Tartu Kristjan Jaak Petersoni
Glimnaasium, Tartu Mart Reiniku Kool), Riigi Tugiteenuste Keskus.
,,Oppeprogrammid Vapramiel”, SA KIK.

,, Vastastiku rikkaks” (partner, projekti autor: Tartu Raatuse Kool), SA Innove
»Noortekohtumised: Connected by art”, SA Archimedese Noorteagentuur

,,Elades hoolides, soovides aidata”, Tartu linn

,,Aktiivses kehas ettevotlik vaim”, Tartu linn

,,Puskin meid kokku viis”, Tartu linn

,»Jooga ja kunstiga stressi vastu”, Tartu linn

. ,,Multimeedia labor”, Tartu linn
11.
12.
13.

Tartu Aleksander Puskini Kooli ,,Uussisserdndajate klubi®, Tartu linn
. lTeatrinddal Puskini koolis*, Tartu Kultuurkapital

Opilasvahetuses osalemine, VeniVidiVici programm



