TARTU ALEKSANDER PUSKINI KOOLI
ARENGUVESTLUSE LABIVIIMISE KORD

l. Sissejuhatus

Koolis on 6ppe-kasvatustoo korraldamisel oluline koht eetiliste tdekspidamiste
kujundamisel, st inimvaarikuse, isikuvabaduse ja enesemaaramisdiguse austamist.
Kasvatustegevust viiakse ellu teadlikult eeskujul pdhinevate tegevuste kaudu ja tihedalt
seotud dpetamis- ja dppimistegevustega. Kdik see on suunatud &pitulemuste
saavutamisele, kus dpilane on oma arengu eest vastutav ja aktiivne pool ning teeb
koostddd teda dpetavate pedagoogidega. Opilase arengu toetamise tingimus on:

« Opilase ja vanemate vabatahtlikkus;

- dpilase teadlik ndusolek. Opilase arengu edendamiseks
kasutab kool mitmesuguseid tegevusi:

 individuaalsele t6ole suunatud
oppemeetodid;

« Opiruhmale (suurem, vaiksem) suunatud
meetodid;

 juhendamine ja ndustamine individuaalselt ja grupis. Arengu lahtekohaks on
preventiivsed-ennetavad tegevused, et ara hoida arengukriise. Keegi ei saa lahendada
probleeme teiste eest, seda peab ise tegema. Miks arenguvestlus?

- toetada dpilase arengut nendes kohtades, mida &pilane oluliseks
peab;

e suhted paranevad,

» Opilase ja lapsevanema hoiak kooli suhtes muutub positiivsemaks. Teiste
inimeste mdjutamine saab toimuda ainult suhtlemisel ning suhetele orienteeritud
keskkonnas. Seda toetavad:

 Opilaskeskne 6petamine, et aidata kaasa isiksuse
kujunemisele;

« Opetaja ja opilase vaheline usaldus, mis parandab
suhteid;

« vastastikune moistmine, hoolivus ja
heatahtlikkus. Kool lahtub veendumusest:



« iga laps tahab koolis hasti toime tulla ning olla tubli;

- iga laps tahab olla viisakas ja suhelda
Opetajatega;

« iga laps tahab, et teda margatakse, temast hoolitakse ning teda aidatakse, kui ta abi
vajab;

« suhtlemine on oluline igale inimesele. Arenguvestlus annab klassijuhatajale
vdimaluse Opilase arengu igakulgseks toetamiseks, dpimotivatsiooni
kujundamiseks, kooli ja kodu koosto6 edendamiseks.

Il. Uldsitted

1. Arenguvestluse pidamise kord koosneb kahest
osast:

» Uldsatted;

« pidamise reeglid. 2. Arenguvestlus loob véimaluse susteemse ja personaalse
kontakti loomiseks iga dpilase ja

lapsevanemaga. 3. Arenguvestluse ajal arutatakse &pilase tulevikuplaane, padevuste
omandamise vdimalusi

ja edaspidiseid tegevusi eesmarkide saavutamiseks 4. Arenguvestlus on arvamuste
vahetus, mis peab viima uUksteise paremale moistmisele ja

suurendama Opilase Opitahet. 5. Arenguvestlus on kasvatusprotsessi oluline
osa, mille kaugem eesmark on:

5.1. Intelligentse inimese kasvatamine, kes
oskab:

« mdista ennast, kujundada ja tésta
enesehinnangut;

vastutada inimsuhete eest;

tulla toime reaalses keskkonnas;

leida probleemidele lahendusi;
« olla avatud;

« tasakaalustada emotsioone. 5.2.Oppekavas séatestatud padevuse
saavutamine. 5.3.Eelolevaks perioodiks eesmarkide seadmine ja
plaani koostamine. 6. Lahieesmargid on:

« luua ja hoida haid suhteid opilaste ja



lastevanematega;

« ennetada probleeme, mis vdivad tekkida lapse
arengus;

 juhendada/ndustada opilast ja lapsevanemat 6ppimise, dpetamise ja
kasvatamise valdkonnas;

« suunata Opilast analuusima, hindama ja kavandama oma
tegevusi;

« Opetada vastutama ja jalgima dppetddd lahtuvalt
eesmarkidest;

« ndustada ja 6petada tegema valikuid edasisel
haridusteel;

» saada tagasisidet dpilase arengu toetamiseks ja
jalgimiseks.

6. Arenguvestluse eesmargid sdnastatakse kokkuleppel dpilase ja lapsevanemaga,
nende

saavutamine peab olema jalgitav ja
hinnatav.

6. Vastava soovi korral klassijuhataja juhendab 6pilast ja lapsevanemat dppimise,
Opetamise ja
kasvatamise kusimustes.

7. Opilase eneseanallilisi/kisitluse tulemused on konfidentsiaalsed ja neid ei
avaldata

kolmandatele isikutele.

8. Arenguvestlus ei mdjuta dpilase hindeid.
lll. Arenguvestluse pidamise reeglid 1. Arenguvestlusi peetakse kui tekkib vajadus voi
osapoolte soovil. 2. Arenguvestlust peab klassijuhataja ning vastutab koikide reeglite
taitmise eest. 3. Arenguvestlus toimub dpilase eneseanalliusi alusel, kusjuures
lapsevanem hindab ja toetab

koos klassijuhatajaga lapse arengut. 4. Klassijuhataja valikul kasutatakse dpilaste



omaparale kohandatud kisimustikke (Lisa 1), mis

on &pilase eneseanallusi aluseks. 5. Arenguvestlust peetakse privaatses ruumis,
mis on mugav ja kus puuduvad vdimalikud

segajad. 6. Arenguvestlus dokumenteeritakse arenguvestluse aruandes, mis
taidetakse arenguvestluse

kaigus. 7. Arenguvestluse aruanne kinnitatakse dpilase, dpetaja ja lapsevanema
allkirjaga (Lisa 2) ning

sailitatakse arenguperioodi I6puni. 8. Klassijuhataja vahetumisel kehtiva
kokkuleppe edastab endine klassijuhataja uuele

klassijuhatajale ning kdik dpilasega tehtud kokkulepped kehtivad. Opilase lahkumisel
koolist kehtivad konfidentsiaalsuse nduded. 9. Saavutatud kokkulepete alusel
toimuvad vajadusel jareltegevused: taiendav vestlus,

juhendamine, kokkulepete korrigeerimine, saavutatu hindamine. 10. Lapsevanema
ndusolekul voib arenguvastlust pidada ka lapsega ilma lapsevanemata. 11.
Arenguvestluse protseduuris ja tingimustes on voéimalik teha muudatusi, mis
hakkavad

kehtima uuest

Oppeaastast.
LISA 1. ABISTAVAD KUSIMUSED OPILASTELE ARENGUVESTLUSTEKS
ETTEVALMISTAMISEL Tartu Aleksander Puskini kool

1. Mis valmistab sulle koolis rodmu?
2. Mis tundub sulle dppimise juures kdigi huvitavam?
3. Millistes ainetes oled edukas?

4. Mis sulle dppimise juures kdige vahem meeldib?
Miks?

5. Millised ained on sulle rasked? Miks?
6. Mis pdhjustab sul halbu tulemusi?

7. Mida teed, et paremaid tulemusi
saada?

8. Milliseid iseloomuomadusi enda juures hindad, millistega ei ole
rahul?

9. Kuidas kirjeldad ennast kui suhtlejat?



10. Millistes olukordades koolis tunned end ebakindlana ja vajaksid
toetust?

11. Millised on sinu huvialad?

12. Millised huvid ja harrastused aitavad sul ennast
arendada?

13. Kellega veedad meeleldi
aega?

14. Mida sinu jaoks tahendab olla
viisakas?

15. Kuidas kaitud, kui naed kaaslaste kiusamist ja vagivalla
kasutamist?

16. Kui aktiivne sa oled, et kaasa raakida ja mdjutada sundmusi
koolis?

17. Mida sa koolis muudaksid, kui see séltuks sinu
soovist?

18. Mida sooviksid muuta enda juures, et edaspidi veelgi edukam/tulemuslikum
olla?

19. Mil maaral jargid oma igapaevaelus tervisliku eluviisi
pohimotteid?

20. Kes v6i mis mdjutavad sinu tulevikuplaane kdige
enam?

21. Kui vabalt ja arusaadavalt sa suudad oma seisukohti valjendada ning
pbhjendada?

22. Kui piisav on koolist saadav info ja abi 6pingute
jatkamiseks?

23. Millised kodused tegevused votavad sul kdige rohkem
aega?

24. Kui iseseisev sa oled
Oppimises?

25. Mil maaral sa jargid koolis/klassis kehtestatud



reegleid?

26. Mida ootaksid dpetajalt, et koos paremaid tulemusi
saavutada?

LISA 2. ARENGUVESTLUSE KOKKUVOTE
Tartu Aleksander Puskini kool

Arenguvestluse toimumise aeg:

KOKKULEPPED

OPILANE. ..o jargmise
arenguvestluseni:

(6pilase nimi)

Vanema allkiri:
Opilase allkiri:

Klassijuhataja allkiri:



